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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 roku — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza

w Szczebrzeszynie;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddzialu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;
Specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, logopede, doradcg zawodowego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;

. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Szczebrzeszyn. Siedziba organu prowadzacego

jest Urzad Miejski w Szczebrzeszynie, Plac Tadeusza Kosciuszki 1, 22- 460 Szczebrzeszyn.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

. Obstuge ekonomiczno-administracyjna i kadrowa prowadzi referat oswiaty Urzedu

Miejskiego w Szczebrzeszynie na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem

Szkoty a Burmistrzem Szczebrzeszyna.

§2

. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szczebrzeszynie.

. Siedzibg Szkoty jest ul. Ogrodowa 16, 22- 460 Szczebrzeszyn

. Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Szkola Podstawowa Nr 1

im. H. Sienkiewicza
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22- 460 Szczebrzeszyn
ul. Ogrodowa 16
tel./fax 84 68 — 21 — 106
NIP 922 — 24 — 28 -565

§3

1. Szkota dziata na podstawie Uchwaty nr XXXVII/256/2017 Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie
z dnia 29 listopada 2017 roku - w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowe;j
sze$cioletniej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szczebrzeszynie w oSmioletnig
Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szczebrzeszynie - stanowigcej akt

zatozycielski.

§4

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

2. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) $wietlicy socjoterapeutycznej,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

6) obiektow sportowych i rekreacyjnych,

7) pomieszczen sanitarno — higienicznych,

8) szatni.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.
2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatlcenia umiej¢tnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.
3. Spekienie celu, o ktorym mowa w ust.2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:
1) Prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
I pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia.

2) Rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata.

3) Rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego.

4) Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych.

5) Wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci.

6) Ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna.

7) Wyrabianie czujnosci wobec zagrozen i dla zdrowia fizycznego i psychicznego.

8) Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej.

9) Stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej

i ruchowe;j.
10) Stwarzanie mozliwoséci nabywania umiejg¢tnosci nawigzywania
i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi, osobami
niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras.
11) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans.
12) Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie.



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szczebrzeszynie

13) Ksztaltowanie umiej¢tnosci dzialania w réznych sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych;

uczenie wilasciwych zachowan w stosunku do $wiata przyrody.

14) Rozwijanie wrazliwoS$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci.

15) Wspoltdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej.

Organy statutowe Szkoty wspdtpracuja ze soba w biezacym okreslaniu priorytetéw oraz kierunku

pracy i rozwoju Szkoty.

§6

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,

wspoltdziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczeg6lnosci

potrzeby lokalnego §rodowiska.

§7

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okre§lonych
w Prawie o$§wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci.
Ksztaltuje postawy patriotyczne oraz postawe szacunku dla dobra wspdlnego oraz

przygotowuje do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej 1 panstwie.

4) Sprzyja zachowaniom proekologicznym.

5)

6)
7)

Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego.
Szanuje indywidualnos$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci.

Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly

1 spotecznosci lokalne;.
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8) Wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mtodego cztowieka.

§8
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych oraz zajg¢ dodatkowych.

2) Pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan.

3) Dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych.

4) Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegOlnie uzdolnionym
1 majacym trudnosci w nauce.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkotly

podstawowej.

§9
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Promocji i ochronie zdrowia.
2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
3) Respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwos$ci poprzez:
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1) Pomoc materialng oraz dozywianie uczniow.

2) Opieke $wietlicows.

3) Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub

innych specjalistycznych.

5) Realizacje¢ zaje¢ profilaktycznych.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust.2, prowadzone sag w oparciu o diagnoz¢ srodowiska uczniéw
przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare

posiadanych §rodkow.

§10
Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2) Konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.
3) Pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej i innych.

§11

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) Podczas zajg¢é edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia.
2) Podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele pelnigcy dyzury.

2. Pracownicy administracji i obshugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszystkie przejawy zachowania uczniow mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich zdrowia
oraz informowania o tym nauczycieli.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora

inne osoby doroste - w szczegdlnosci rodzice.
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§12
1. Plan dyzuréow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé¢
1 mozliwosci kadrowe.
§13
1. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
2. Szczegodlowe zasady organizacyjno -porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoly okresla

Dyrektor w drodze regulaminu.
§ 14
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic
w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczego6lnosci na:
1) Udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy materialne;j
oraz wystepowanie z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych instytuciji.
2) Wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3) Objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.
4. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust.3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okre§lonych

w odrgbnych przepisach.

§15

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) Klasy I-III szkoty podstawowej;
2) Klasy IV- VIII szkoty podstawowe;.
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3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) Z wurzedu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty.
2) Ze wzgledu na niewywigzywanie si¢ nauczyciela z powierzonych obowigzkow,
zwiazanych z realizacjg funkcji wychowawcy klasy.
3) Na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

4) Na pisemny wniosek co najmniej polowy rodzicow ucznidéw danego oddziatu
lub Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust.4 pkt 3 i 4, nie sa dla Dyrektora wigzace.

O sposobie ich rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§16
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
2. Organy dzialajace w Szkole informuja si¢ wzajemnie o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.
3. Wymian¢ informacji o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.
§17
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.
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§18
1. Dyrektor Szkoty planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracg Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

w szczegbélnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnosciag podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty lub przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowiagzku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz odpowiednich warunkéw
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialno§¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd 1 kar
stosowanych wobec ucznioéw,

f) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

i) powierzenie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentaciji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
10



)

m)

n)
0)
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przedstawienie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

p)

a)
b)

b)

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.
2) W zakresie spraw organizacyjnych:
opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,
ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,
okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,
przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,
okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia dyzurow
nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowe] oraz pomieszczen 1 urzadzen szkolnych.
3) W zakresie spraw finansowych:
opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,
realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim S$rodkami
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.
4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,
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organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,
nadzorowanie wilasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5) W zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,
egzekwowanie przestrzegania praw przez ucznidw i pracownikoéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbalos¢ o czystos¢ i estetyke,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej

samoobrony.

. Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng Szkoly zapewnia Dyrektor (ewentualnie

jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).

. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami

i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ 1 organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwale w razie stwierdzenia je niezgodno$ci z przepisami prawa. Decyzja organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Dyrektor Szkoty po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade¢ Rodzicow

wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia

1 organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrdd dzieci albo

rozszerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, na wcze$niej

uzgodnionych warunkach.

8. Dyrektor powotuje ,zespot” skladajacy sie¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow

w celu planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
12
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9. Ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrgcznikdéw lub materialtdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

b) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

10.

11.

12.

13.

Podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych

obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Ustala szczegdlowe zasady korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

Wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i1 innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

Ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

§19
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o ktoérych
mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.
Dyrektor wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami.
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§20
Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkoty.

. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktoérej mowa w ust. 1 oraz tryb ich realizacji
okres$lajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§21
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzani do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

C) zatwierdzanie szczegdélowych kryteriow oceny zachowania uczniow,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

g) ustalenic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) roczng organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
lub pozalekcyjnych,

b) propozycje zawarcia umow ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w sprawie klas ¢wiczen 1 praktyk studentow,
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c) projekt planu finansowego, a w szczegdlnosci propozycje dotyczace doposazenia
w pomoce dydaktyczne oraz poprawy warunkoéw pracy uczniow i nauczycieli,

d) projekty planéw pracy rady rodzicow, w czgsci dotyczagcej prowadzenia dziatalnosci
wspierajacej realizacje statutowych zadan szkoty w zakresie ksztalcenia, wychowania
I opieki,

f) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

g) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

h) zaproponowany przez nauczycieli zestaw programow nauczania,

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

J) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego oraz
w kazdym semestrze w zwigzku z =zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1 promowania,
po zakonczeniu zaje¢ rocznych oraz w miare biezacych potrzeb.

10. Nie rzadziej niz dwa razy w roku Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkotly
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie
z funkcji Dyrektora Szkoty.

12. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 22

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
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. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale wspotpracuje

Z nig — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§23

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:

a) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

b) oceny pracy nauczyciela;

€) wewnatrzszkolnego oceniania;

d) szkolnego zestawu podrgcznikéw oraz programow.

. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegolnosci:

a) udzielania pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

b) dzialania na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej;

C) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okre$lone w regulaminie Rady Rodzicow;

d) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
nad szkola.

Program wychowawczo-profilaktyczny ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okreslajg postanowienia zawarte w Regulaminie

Rady Rodzicow.

§ 24

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
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. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§ 25
. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia Regulaminu  Samorzgdu
Uczniowskiego.

§26
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkotly wynikajace z odrgbnych przepiséw,
a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.
Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystgpowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) wspotuczestniczy w tworzeniu:

a)  programu wychowawczo-profilaktycznego
b)  zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 27
Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 28
Spory miedzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.
. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.
. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,

nie poézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.2.
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§29
1. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje — w zaleznosci od zakresu

kompetencji — organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§ 30
1. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§31
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) Plan pracy Szkoty.
2) Arkusz organizacji Szkoty.
3) Tygodniowy rozktad zaj¢c.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 32
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zloZzony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programdOw nauczania dla danej klasy 1 danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniow.
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3. W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ organizowane oddziaty integracyjne, specjalne

albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 33
1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnos¢. Przyjmowanie
ucznidw do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Do Szkoty mogg uczeszcza¢ uczniowie od 7 roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spelnianie obowigzku szkolnego moze byc
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

§ 34

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do

31 stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§35
1. Podstawowa formg pracy Szkoty s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne - ze wzgledow
organizacyjnych - pigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe - dwudziestopigciominutows.
Krotsze przerwy sa spowodowane dostosowaniem rozktadu zaje¢ do mozliwosci dojazdu

dzieci do 1 ze Szkoty srodkami komunikacji publiczne;.

§ 36
1. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach:

1) I etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna ksztatcenie zintegrowane (kl. I-111),
2) |l etap edukacyjny: kl. IV — VIII.

2. Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obceych 1 informatyki.
3. Podziatl na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
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w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw.
4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sag w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

5. Podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu prowadzacego.

§37
1. Podstawag organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty

opracowany przez dyrektora Szkoty na podstawie ramowego planu nauczania szkoty

podstawowej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku, a zatwierdzony przez organ prowadzacy
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny do 30 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty umieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe =zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 38
1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadprogramowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajecé.
2. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ jest ustalany przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem:
a) podstawowych zasad higieny pracy umystowe;j,
b) potrzeb eksperymentdw i innowacji realizowanych w szkole,
c) koniecznosci zapewniania zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
3. Plan zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe réwnomiernego
obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia.
4. W klasach | - III szczegotowy rozktad zaje¢ ustala nauczyciel - wychowawca, przestrzegajac

procentowego przydziatu czasu na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej wyznaczone w ramowym

planie nauczania.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I- 11l ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel (nauczyciele) wedlug ustalonego przez siebie planu,

dostosowujac kazdego dnia czas zaje¢¢ i przerw do aktywnos$ci uczniow.
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Nauczyciel (nauczyciele) uktadajg zajecia w taki sposob, aby zachowa¢ ciagglto$¢ nauczania oraz
doskonalenie podstawowych umiejgtnosci uczniow.

Proces dydaktyczny jest tak organizowany, by w kazdym dniu wystgpily zajecia ruchowe,
ktorych taczny tygodniowy czas powinien wynosi¢ co najmniej 3 godziny.

Przerwy $rédlekcyjne - ich dlugo$¢ i czestotliwos¢é - ustala nauczyciel, dostosowujac je do
aktywnosci dziennej dziecka oraz uwzgledniajac nie dtuzsza niz 25 minutowa przerwe obiadowa.

Podstawowg formg pracy w klasach IV- VIII jest system klasowo — lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Ustala si¢, ze przerwy w klasach IV- VIII trwaja nie krocej niz 5 minut 1 nie dluzej niz 25 minut -

przerwa obiadowa.
Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na prowadzenie na terenie placowki zajec

pozalekcyjnych finansowanych przez rodzicow.

§39
Szkolny zestaw podrecznikéw sktada si¢ nie wigcej niz z trzech podrecznikow dla danych zajec¢

edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
informacje o szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow, ktore
maja obowiazywaé w szkole.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw obowigzuje przez 3 lata
szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzane w uzasadnionych przypadkach
przez rad¢ pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, wylacznie z poczatkiem
roku szkolnego.

Szkota nie uczestniczy w rozprowadzaniu i sprzedazy nowych podrecznikow.

Dyrektor Szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

§40
Dla zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania 1 opieki uczniow szkota posiada
monitoring wizyjny.
W szkole podczas przerw petlione sa dyzury nauczycielskie. Harmonogram dyzuréw ustalony jest

w tygodniowym rozktadzie zajec.
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Zakres obowigzkow nauczyciela dyzurnego ustalony jest w odrebnym regulaminie.

Podczas zajgé poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
zapoznajg si¢ z regulaminem wycieczki oraz maja na uwadze bezpieczenstwo jej uczestnikow.
Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

W pomieszczeniach Szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci podrecznikow
1 przyboréw szkolnych.

W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezgcg wode oraz $rodki
higieny osobiste;j.

Urzadzenia sanitarnohigieniczne utrzymywane sa w czysto$ci i w stanie peilnej sprawnosci
techniczne;j.

Organ prowadzacy szkote moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas oznaczony, w przypadku gdy na danym

terenie wystapi zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow zwigzane z utrudnieniem w:

1) dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty,

2) organizacji zaje¢ w szkole w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub

1.

mig¢dzynarodowych.

§ 41

W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowiazkowych, imprez sportowych itp. oprocz nauczycieli

szkoly, opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktérymi zawarta zostalta umowa na

prowadzenie tych zajec.

1.

§ 42

W czasie innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty lub poza nig za uczniow

odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy zajecia.

1.
2.
3.

§43
Szkota organizuje nauke religii i1 etyki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szkota organizuje zaj¢cia z wychowania do Zycia w rodzinie.

Szkota organizuje zajecia doradztwa zawodowego.
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§ 44
W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

Statg opieke nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;j.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci udzielanie pomocy doraznej w nagtych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych
badan oraz bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 45
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzszych w celu
odbycia praktyk pedagogicznych.
Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgoda nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztalcenia nauczycieli

lub szkola wyzsza.

§ 46
Szkota prowadzi  wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 instytucjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, a w szczegdlnosci wspdipracuje
z Towarzystwem Przyjacidt Dzieci 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.
W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkoéw zawodowych regulujg odrgbne przepisy.

§ 47
Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 48
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci
okreslajg odrgbne przepisy.
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Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 49
Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob planu finansowego Szkoty oraz gospodarki finansowej okres$laja

odregbne przepisy.
Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej
§50
Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty stuzaca realizacji potrzeb i  zainteresowan uczniow,

zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
i inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami

wykonuje Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) 3) rodzice uczniow.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki - mierzone
w godzinach zegarowych - ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
W szczegblnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po
zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi

nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:

1) opracowanie regulaminu biblioteki i czytelni,
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2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
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prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrdédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng (pracownia
multimedialna),

prowadzenie edukacji czytelniczej,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna,

dbatos¢ o wlasciwy stan ksiegozbioru,

wspolpraca z nauczycielami,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
1)
5)
6)
7)

Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

praca indywidualna z uczniem,

udziat  nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

systematyczne zapoznaje si¢ z ofertg ksiggarn 1 antykwariatow,

udostepniania zbiory uzytkownikom,

udziela informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych,
prowadzi poradnictwo w doborze literatury,

prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa.

Prace organizacyjno — techniczne nauczyciela bibliotekarza:

opracowanie rocznego planu pracy;
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem szkoty;
ewidencja zbioréw bibliotecznych;
opracowywanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
selekcja ksiggozbioru,

opracowanie regulaminow;

8) doskonalenie warsztatu pracy.

10. Wspolpraca z uczniami:
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11.

12.

13.

14.
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1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;

3) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

Wspdlpraca z nauczycielami:

1) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
4) uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie pracy
szkoty.

Wspotpraca z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznos$ci od potrzeb;

Nauczyciel bibliotekarz systematycznie i celowo uczestniczy w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

Rozdzial 6

Swietlica i stoléwka szkolna

§ 51

1. Dla ucznidw, ktoérzy musza przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci
ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty albo
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.
2. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz

25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
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zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zajeé naleza do kompetencji nauczycieli, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegdtowe zadania i1 organizacj¢ pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 52
1. W celu zapewniania prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,

W szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotdéwke
szkolna.

2. Korzystanie z positkbw w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

3. Szczegdtowq organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

Rozdzial 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§53

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu.

2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie | zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawanie indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw
do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi wynika w szczeg6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem

za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci

ich dziatan.

§ 54

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dzialania majace na celu:

a)

b)

d)

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

Rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow

oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicow

ucznia (opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

Uzyskanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtlowosci rozwojowych dzieci lub
probleméw  wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych
1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednienie ich przy

ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.
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2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie U uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I — III deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig,

b) szczegdlnych uzdolnien.

§55

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje
o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

3. Dyrektor Szkotly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

4. Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele lub specjali§ci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspélpracuja z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami
1 specjalistami oraz w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. Przepisy 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zlecenia zawarte w orzeczeniach

lub opiniach.

§ 56
1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalenie form,
okresu oraz wymiaru godzin udzielanie tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje

dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.
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2. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 57

1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania oraz opieki dla dzieci 1 mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow
lub nauczycieli wspomagajacych, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
1 zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli
wymienionych w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

3. Specjalisci 1 nauczyciele wspomagajacy, o ktorych mowa w ust. 1 realizuja zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdtowe warunki udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania oraz opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial 8

Szczegoélowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§59
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzglgdniajacych
te podstawe.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron ich pracy,
ustalenie kierunku dalszej pracy,
b) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
C) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,
d) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
e) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
f) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
h) wprowadzenie jednoznacznego obowigzku udostgpniania uczniowi 1 jego rodzicom
(prawnym opiekunom) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia:
a/ Wszystkie prace pisemne ucznia s3a przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31
sierpnia.
b/ Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostgpniane do wgladu rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznia na ich zyczenie podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty.

c/ Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
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(zadan).
d/ Wskazane jest, aby udost¢pniania pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

e/ Na prosb¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ pracy powinien
ja uzasadnic.
f/ Udostepnianie prac moze odbywaé si¢ w miejscu ich przechowywania — w szkole. Nie powinno

si¢ wydawac¢ pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscig wyniesienia ich do domu, kopiowania

i fotografowania.

§ 60
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1/ Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2/ Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3/ Biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,

wedlug skali i w formach przyjetych w szkole.

4/ Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5/ Ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6/ Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7/ Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 61
1. Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia, jakosci pracy nauczyciela oraz procesu
ksztalcenia jest w kazdym przedmiocie nauczania pomiar diagnostyczny na poczatku roku

szkolnego dla uczniéw rozpoczynajacych nauke w klasie czwarte;.
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§ 62
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o:
1/ wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $roédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2/ sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3/ warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 63

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wyrazony ustnie do nauczyciela,
nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene¢ ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), z odwotaniem do wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu.

W przypadku oceny zachowania z odwotaniem do kryteriow zachowania.

2. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wyrazony do nauczyciela,
nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng pisemnie W terminie 7 dni roboczych od zlozenia
wniosku przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) w sekretariacie szkoty,
za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

3. Oceny sg jawne zarowno dla uczniow, jak i ich rodzicow ( prawnych opiekunow).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub

jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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§ 64
Ogolne wymagania edukacyjne i kryteria oceniania uwzgledniane w przedmiotowych

systemach oceniania

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniéw na poszczegélnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniéw. Okreslaja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych  zajgc

edukacyjnych i danego etapu ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny System Oceniania w klasach I — 111

Kryteria oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

§ 65
1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w cato$ciowym, harmonijnym
rozwoiju.
2. Przedmiotem oceny ucznia klas I-III jest catosciowy jego rozwdj.
1/ Rozwoj fizyczny tj. umiejetnos¢ dziatania na rzecz rozwoju kondycji 1 sprawnosci.
2/ Rozwoj emocjonalno — spoteczny tj. zachowanie i emocje ujawnione w stosunku do siebie,
innych ludzi, przyrody i wytworow kultury.
3/ Rozw¢j intelektualny tj. osiggniecia edukacyjne w zakresie:
a/ umiejetnosci:
- Czytania,
- pisania,
- mowienia,
- shluchania,
- liczenia,

- rozumowania,

- zdobywania informacji.

b/ rozwoju indywidualnych cech takich jak: uzdolnienia i zainteresowania.
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§ 66

1. W klasach I- 1ll przyjmuje si¢ $rodroczng i roczng opisowa ocen¢ klasyfikacyjna

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczng i1 roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w formie oceny opisowe;j.

2. W przypadku biezacych postepoéw ucznia stosuje si¢ ocen¢ opisowg w formie ustnej lub

pisemnej.
§ 67
1. W klasach I —III szkoty podstawowe;j:

a) Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedlug

nastgpujacej skali:
6 — wspaniale
5 — bardzo dobrze
4 —dobrze
3 —zadowalajaco
2 —shabo
1 —niezadowalajaco
Mozliwe jest stosowanie w powyzszej skali znakoéw graficznych ,,+71 ,,-".
2.Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania uwzgledniane w edukacji wczesnoszkolne;:
6 — wspaniale (korzystamy w wyjatkowych sytuacjach);
- wiadomosci i umiejetnosci znacznie przekraczaja wymagania edukacyjne danej klasy;
- umiejetnosci wysoko rozwinigte;
- zawsze wspaniale sobie radzi.
5 —bardzo dobrze
- wiadomosci i umiejgtnosci sg zgodne z wymaganiami edukacyjnymi danej klasy;
- umiejetnosci rozwinigte zgodnie z oczekiwaniami,
- czyni bardzo dobre postepy;
- zazwyczaj bardzo dobrze sobie radzi.

4 —dobrze

- umiejetnosci dobrze rozwinigte;

- czyni dobre postepy;

- zazwyczaj dobrze sobie radzi.

35



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szczebrzeszynie

3 — zadowalajaco

- umiejetnosci niezupetnie rozwinigte;

- czyni zadowalajgce postepy;

- nie zawsze jest aktywny;

- czgsto potrzebuje pomocy nauczyciela;

- wypowiada si¢ krétko, czgsto popetnia btedy.

2 —stabo

- ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowe;j;
- czyni stabe postepy,

- jest mato samodzielny,

- popelnia liczne biedy,

- przejawia trudnosci w wystawianiu si¢;

- Wymaga pomocy ze strony nauczyciela.
1 — niezadowalajaco

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
- ma duze trudno$ci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan;
- niechetnie wypowiada sig;
- wymaga nieustannej pomocy ze strony nauczyciela.

3. Oceny ze wszystkich prac pisemnych ustalane sa wedlug jednolitej punktacji przyjetej dla
wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-111:

6 — wspaniale 101% i powyzej
5 — bardzo dobrze  100% - 90%

4 — dobrze 89% - 75%

3 — dostatecznie 74% - 50%

2 - stabo 49% - 31%

1 —niezadowalajaco 30% - 0%

Dopuszcza si¢ wzmacnianie ocen biezacych znakami ,,+71,,-”.

4. Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze potroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
5. Ocena poétroczna jest oceng opisowa w formie wskazania wtasciwych okreslen dotyczacych

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania.
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§ 68
. W klasach I-IIl poétroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) wymaga poprawy
e) nieodpowiednie
f) naganne
. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania uwzgledniane w ksztatceniu zintegrowanym:
1/ Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- zdyscyplinowany, przestrzega obowigzujacych norm, zasad bezpieczenstwa,
- przestrzega obowiagzku noszenia Stroju galowego,

- punktualny,

- samodzielny, przejawia inicjatywe,

- obowigzkowy, zawsze przygotowany do zajeé,

- aktywnie uczestniczy w zajeciach,

- wktada duzo wysitku w wykonywang prace,

- pracuje systematycznie, efektywnie, wytrwale,

- wypelnia obowiazki dyzurnego i1 dba o porzadek na swoim stanowisku pracy,

- aktywnie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

- godnie reprezentuje klase i szkote na konkursach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych.
2/ Stosunek do kolegow:

- latwo nawigzuje wlasciwe kontakty,

- tolerancyjny, uczciwy,

- wrazliwy, kolezenski, zyczliwy,

- umie cieszyc¢ si¢ z sukcesOw innych,

- pomaga mlodszym kolegom,

- prawidtowo reaguje na krzywdg i przejawy zta,

- posiada zdolnos$ci organizatorskie,
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- przejawia wrazliwo$¢ na potrzeby osob starszych i niepelnosprawnych - akceptuje ich
odmienno$¢,
- szanuje mienie wlasne i spoleczne.
3/ Stosunek do nauczycieli i innych oséb:
- kulturalnie odnosi si¢ do 0s6b dorostych,
- reaguje pozytywnie na polecenia,
- respektuje wymagania dorostych,

- z szacunkiem odnosi si¢ do 0séb starszych i jest che¢tny do bezinteresownej pomocy.

3. Okresla si¢ nastepujace wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:
a/ Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory we wszystkich sprawach przestrzega Regulaminu
Szkoty, moze by¢ wzorem dla kolegdw w kazdej dziedzinie.
b/ Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega Regulaminu Szkoly,
a w okreslonej dziedzinie moze by¢ przyktadem dla kolegow.
¢/ Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega Regulaminu Szkoly, a jego kultura nie
budzi zastrzezen.
d/ Oceng ,,wymaga poprawy” otrzymuje uczen, ktory nie zawsze przestrzega Regulaminu
Szkoty, np. jest niepunktualny, niegrzecznie odnosi si¢ do kolegbow.
e/ Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory systematycznie narusza zasady Regulaminu
Szkotly, nie podejmuje zadnych préob poprawy swego zachowania, demonstruje lekcewazenie

zasad wspotzycia spotecznego.

§ 69

1. Sprawdzanie wynikow nauczania odbywa si¢ przy pomocy narzedzi ustalonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli klas I — I11.

2. Na zakonczenie I etapu edukacyjnego przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia konczacego klase I11.

3. Nauczyciele przeprowadzaja badanie poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci — diagnoza wstepna
w klasach I, II, III na poczatku roku szkolnego oraz badanie wynikéw nauczania w klasach 11 II

na zakonczenie roku szkolnego.
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Wewnatrzszkolny System Oceniania w klasach 1V - V111

§70

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace sa ustalane wedlug nastgpujacej skali
okreslonej w odrebnych przepisach:

a) Celujacy cel. 6
b) Bardzo dobry bdb 5
c¢) Dobry do 4
d) Dostateczny dost. 3
e) Dopuszczajacy dop. 2
f) Niedostateczny ndst 1

2

Z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych ,,+71 ,,-”.

2. Polroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) Celujacy -6
b) Bardzo dobry -5
c) Dobry -4

d) Dostateczny -3

e) Dopuszczajacy - 2

f) Niedostateczny -1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi w klasach IV-VIII sg oceny, o ktorych mowa w punktach
a-e, za$ negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt f. Przy potrocznej ocenie

klasyfikacyjnej dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych ,,+71 ,,-”.

3. Oceny ze wszystkich prac pisemnych ustalane sa wedlug jednolitej punktacji przyjetej dla
wszystkich zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:

6 — celujacy 101% 1 powyzej
5 —bardzo dobry  100% - 90%
4 — dobry 89% - 75%

3 — dostateczny 74% - 50%
2—dopuszczajacy  49% - 31%
1 —niedostateczny 30% - 0%
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2

Dopuszcza si¢ wzmacnianie ocen biezacych znakami ,,+7 1,,-”.

Kryteria oceniania w klasach 1V -VI111

§71

1. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastgpujace
kryteria:

Poziom Kategoria Stopien wymagan

Zapamietanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
'Wiadomosci

Zrozumienie wiadomos$ci Wymagania podstawowe (P)

Stosowanie wiadomosci Wymagania rozszerzajace (R)
w sytuacjach typowych
Umiejetnosci
Stosowanie wiadomosci Wymagania dopetniajace (D)
w sytuacjach problemowych
Stopien Konkretne okreslenia
Wymagan Zakres celow (czasowniki operacyjne)
Znajomos$¢ pojec, terminodw, faktow,| - nazwac,
praw, zasad., regul, zasad dzialania. - zdefiniowac,
Elementarny poziom rozumienia tych |- wymienic,
K wiadomosci. - zidentyfikowac
Uczen nie powinien myli¢ ich miedzy |- wyliczyc,
soba. - - wskazac.
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Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci
w innej formie niz je zapamigtal,

b ) , . | - wyjasnié
potrafi wytlumaczy¢ wiadomosci, Y] ’
zinterpretowac je, strescic | - strescié,

1 uporzadkowac¢, uczyni¢ podstaw s .,
POTzadic » uezy p . rozroznic,
prostego wnioskowania.
- zilustrowac.
- rozwigzacd,
Opanowanie przez ucznia umiejgtnosci | - zastosowad,
praktycznego postugiwania si¢ - poréwnag,
wiadomosciami wedtug podanych mu | _ kiagyfikowaé
2
WZOTOw. - okresli¢,
Uczen umie stosowa¢ wiadomosci | _ skonstruowag,
w sytuacjach podobnych do ¢wiczen .
- narysowac,
szkolnych. )
- scharakteryzowac,
- zmierzy¢,
- wyjasnic,
- dobrac,
- wybrac ,

- ustali¢ sposob,

- zbudowac,
- wyznaczyc.
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci - udowodnic,
formutowania problemow, |- przewidziec,
dokonywania analizy i syntezy nowych | ocenic,
dla niego zjawisk. .
- wykryc,
Uczen umie formutowac plan dziatania, . ,
) ) ) . |- zanalizowac,
tworzy¢é  oryginalne  rozwigzania,
wartosciowac przedmioty wg |- zaproponowac,
okreslonych kryteriow. .
Y vt - wykry¢,
- zaplanowac.
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Przyjeto nastgpujace ogélne kryteria wymagan na poszczegolne oceny:

Ocen¢ niedostateczng - 1 otrzymuje uczen ktory:

wykazuje razacy brak wiadomosci programowych,

- nie opanowal elementarnego poziomu rozumienia podstawowych wiadomos$ci
migdzy soba,

- zupelnie nie rozumie uogolnien, nie wyjasnia zjawisk,

- nie opanowal umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce,

- popehnia liczne btedy jezykowe 1 stylistyczne,

1 myli je

- nie wykazuje checi poprawy wynikow 1 nie wspotpracuje w tym wzgledzie z nauczycielem.

Oceng dopuszczajaca -2 otrzymuje uczen ktory:

- Opanowat podstawowy materiat programowy pozwalajacy na kontynuowanie nauki,
- posiadt elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci,

- nie rozumie podstawowych uogoélnien i zwigzkéw miedzy nimi,

- nie potrafi samodzielnie wyjasni¢ zjawisk,

- nie opanowal umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce, nawet przy pomocy

nauczyciela,

- popetnia liczne btedy jezykowe 1 stylistyczne,

stara si¢ podnie$¢ swoje wyniki, wspotpracuje z nauczycielem.

Oceng dostateczng - 3 otrzymuje uczen ktory:

opanowal podstawowe tresci programowe,

posiadl umiejetnos¢ taczenia ich w logiczng catosé,

poprawnie rozumie uogoélnienia 1 zwigzki miedzy nimi,

potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie niz je zapamigtat

przy pomocy nauczyciela umie wigzac teori¢ z praktyka,

postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego, rzadko uzywa terminologii naukowej,

popelnia nieliczne btedy jezykowe,

Ocene dobra — 4 otrzymuje uczen ktory:

- opanowat materiat programowy,
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potrafi postugiwa¢ si¢ wiadomosciami wedlug podanych mu wzoréw, poprawnie rozumie
uogolnienia 1 zwigzki miedzy nimi,

przy wsparciu nauczyciela wyjasni zjawiska,

potrafi stosowaé¢ wiadomos$ci w sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych,

poprawnie postuguje si¢ terminologig naukowa.

Ocen¢ bardzo dobra — 5 otrzymuje uczen ktory:

wyczerpujaco opanowat calos¢ materialu programowego,

potrafi wigza¢ go w logiczng catos¢,

wlasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki mi¢dzy nimi,

samodzielnie wyjasnia pojecia i zjawiska,

umieje¢tnie wigze teori¢ z praktyka,

nabyl umiej¢tno$¢ formutowania problemoéw, dokonywania analizy 1 syntezy nowych
zjawisk,

potrafi formutowaé plan dziatania, tworzy¢ oryginalne rozwigzania,

stosuje poprawny jezyk, styl i postuguje si¢ terminologia naukowa,

z powodzeniem bierze udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

Oceng celujaca — 6 otrzymuje uczen ktory:

=

posiada wiadomo$ci 1 umiejetnosci  wykraczajagce poza wymagania programowe danej
klasy,

samodzielnie dochodzi do rozumienia uogoélnien i zwigzkow migdzy nimi,

bardzo sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg dla celow praktycznych i teoretycznych,

swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa,
zajmuje wysokie lokaty w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
WyZszym nizZ gminny.

§72

Rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani sg o postgpach i osiggnigciach ucznia podczas
spotkan zrodzicami wedtug nast¢pujacego harmonogramu zebran:

listopad,

styczen,
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- kwiecien.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest elastyczny i otwarty na wszelkie zmiany
1 propozycje ze strony ucznidéw 1 rodzicow. Zmiany moga nastgpi¢ na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw, organizacji uczniowskich.

3. Zmiany w WSO nie moga nastepowaé w czasie trwania roku szkolnego.

§73

1. W klasach IV-VIII potroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

a) Wzorowe

b) Bardzo dobre

c) Dobre

d) Poprawne

e) Nieodpowiednie

f) Naganne

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi zachowania w klasach I-VIII sa oceny, o ktorych
mowa Ww punktach a-e, za$ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w punkcie
f. Przy polrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza si¢ stosowanie znakow
graficznych ,,+7 1 ,,-”.

3. Polroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1.

pkt 2 uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do odpowiednich wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezace oraz poélroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
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0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
6. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Kazde z przyjetych kryteriéw jest oceniane przez wychowawce klasy co najmniej raz
w miesigcu, wedlug wymagan okreslonych w tabeli, z wykorzystaniem arkusza

obserwacji zachowania ucznia lub zeszytu obserwacji wychowawcy klasy.

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
w pehni wyrdznia si¢ osigga zdarza sie, wykazuje brak nie wywigzuje si¢
wykorzystuje aktywnoscig na wyniki Ze uczen nie systematycznosci z obowigzkow
swoje uzdolnienia, lekcjach, W nauce odrobil zadania i pilnosci szkolnych,
bierze udziat aktywnie rozwija odpowiednie | 1-—3razy W hauce, uwagi i dziatania
w konkursach wlasne zainteresowania | do swoich w potroczu nie wykazuje checi | wychowawcze nie
przedmiotowych i uzdolnienia biorgc mozliwosci, | badz byt samodz_iel_nego odnoszg zadnego
oraz roznych udziat w konkursach zawsze 1-3 nadrobienia pozytywnego
imprezach wewnatrzszkolnych. Wykonu_je razy b-rak(')w, _ sI.<utku, -
szkolnych polecenl_a nieprzygotowany | nie przynosi na nie Wy.k§2u1e
i pozaszkolnych, nauczyciela, | do lekcji, lekcje niezbednych najmniejszego
. bierze udziat | uczen bierze materialow zainteresowania
pozy?ywme w zajeciach | udzial i przyborow, koniecznoscia
oddziatuje pozalekcyjny | w zajeciach nie zalezy mu na nadrobienia
na klas. ch lekcyjnych, poprawieniu i uzupemienia
w celu ale nie stabych ocen, wiedzy,
rozwijania wykorzystuje nie bierze udziatu jego zachowanie
swoich W pelni w zajeciach dezorganizuje
zdolnosci lub | swoich pozalekcyjnych prace nauczyciela
uzupetniania | zdolnosci, w celu uzupetnienia | i utrudnia
wiadomos$ci. | by uzyskaé¢ brakow, kolegom
lepsze wyniki czgsto zakloca korzystanie
W hauce, porzadek lekcji. z lekcji.
nie zawsze
wykonuje
polecenia
nauczyciela.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
uczen pracuje SW0ja praca i postawa szanuje pracg | Czasem bierze cechuje go mata dziala na szkodg
aktywnie korzystnie oddziatuje innych, udzial w pracach | aktywno$¢ w pracy, | calej
przynajmniej na rowiesnikow, dba o tad na rzecz klasy nie wywiazuje sie spotecznosci
w jednej organizacji | chetnie wiacza sie i porzadek i szkoty, lecz nalezycie szkolnej,
uczniowskiej, W prace spoteczno- wokot siebie, | wykonuije je bez . wplywa
podejmuje prace na uZytepzne;, ' bierze udziat wie;ksze.:go ' fn ngzaelony(:h moralizuj:qco
rzecz Klasy i szkoty, | WyWwiazuje sig w pracach na zaangazowania, . na kolegow

. z wszelkich rzecz klasy nie zawsze uchyla si¢ od prac (np. wy$miewa
potraf'l Wzorpwo powierzonych mu i szkoty. wywiazuje si¢ zespolowych, ich pracg czy
Organizowac pracg | zadan, z przydzielonych | . zachowanie).

w zespole, mu zadan niechce | e dba o mienie
cieszy sie : wspoluczestniczy¢ ) .
wlasne ani
autorytetem wsrod w pracach, szkolne, niszczy
rowiesnikow, wplywa jie i prowokuje
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dazy do ochrony demobilizujgco na innych do
mienia szkoty. prace innych, nie niszczenia.

chce brac¢ udziatu

w pracach

zwigzanych

Z organizacja zycia

w klasie.

i szkole,

nie przestrzega

porzadku i tadu

wokot siebie.

3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
postgpowanie ucznia | swoim zachowaniem uczestniczy jest biernym wykazuje lekcewazy
przy_no_si zaszczyt przyczyn%a sie do w imprezzflch yczestnikiem obojetnos¢ wobec 'Fradycje _
klasie i szkole, budowania dobrego i spotkaniach | imprez . i zZwyczaje
jest wizerunku Klasy lub szkolnych, klasowych tradycji szkolnych, | gzkolne,
wspolgospodarzem s;koly, czgsto w%a,c;a czasem b_ierze i szkolnyc_h manifestuje ofmiesza
imprez i spotkan S1g W organizowanie udziat w ich . za;wyczaj ma nieche¢ do i dezorganizuje
szkolnych imprez i spotkan przygotowaniu. | strdj galowy — Zwyczajow szkoty wszelkie
' Klasowych lub zazwyczajma | nie miat 3 razy. T

pracuje na rzecz s ezl 4 rzadko nosi imprezy szkolne,

szkoty, bierze

szkolnych, zazwyczaj
ma strdj galowy —

stroj galowy —

nie miat 2 razy.

stroj galowy.

nie nosi stroju

aktywny udzial w nie miat 1 raz. galowego.
akademiach z okazji
$wiat panstwowych
i szkolnych,
reprezentuje szkote
na zewnatrz podczas
$wiat i uroczystosci
panstwowych,
zawsze przestrzega
regulaminu szkoty
,Zawsze Nosi strdj
galowy
W wyznaczone dni.
4. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
zawsze postuguje si¢ | postuguje si¢ stosuje zna formy uczen wulgarnie postuguje si¢
piqknym jqzykiem poprawnym jezykiem | wymagane grzecznociowe | o sie do niecenzuralnym
i grzecznie odnosi ojczystym, nie uzywa | formy le_cz czesto ich rowicsnikow inie | Jezvkiem,
sie do wszystkich, niewlasciwych grzecznosciowe | nie przestrzega przestrzega form naduzywajac
nigdy nie uzywa Zwrotow 1 wyrazen. w kontakta}ch w stosunku do o N wulgaryzméw
wulgarnych z kolegami kolegow. grZecznosciowyc i przeklenstw.
okreslen, I innymi w stosunku do

) ) osobami, dorostych.

umie w sposob nie uzywa
I_<ulturalny wulgarnych
| odwazny okresle.
wypowiada¢ swoje
poglady

i przekonania,

bierze udziat

w konkursach
recytatorskich

i krasomowczych
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Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
natychmiast reaguje | zawsze czysty zawsze czysto, na ogot jest nie dba o czysto$¢ | niszczy mienie
na przeja_wy o i schludny, _schludnie ' odpowiednio osobista, czystos¢ szkolne,
niszczenia mienia, dba o swéj wyglad i estetycznie ubrany, Klasy i szkoly stosuje przemoc
zapobiega zewnetrzny, wyglada zdarza mu sie _ Y ’ fizyczng wobec
niszczeniu mienia, | spa i przestrzega mogg mu sie sporadyczne nie pr.ze’strzega rowiesnikow,
nosi odpowiednie | zasady bhp w szkole i | Zdarzy¢ drobne | nieprzestrzeganie | przepisow bhp namawia innych
obuwie, poza nia, uchybienia, przepisow blrlp i regulaminow do
wiacza sie do zadan | cechuje go aktywna | 1@ 06t ;Zrkecﬁlrl]t‘éﬁmow szkolnych, niewlasciwych
wynikajacych z pro- | postawa wobec ztych przestrzega ' zdarza mu si¢ zacho_wan op.
gramu profilaktyki | zachowat zasad bhp zemoc fizvezna palenie
szkolngj, rowiesnikow, i regulaminow p y papierosow,
respektuje przestrzega zasad szkolny.ch', wobec » nie przestrzega
postanowienia bezpleczrjegp czasami nie TOWICSNIKOW. regulaminu ’
regulaminu poruszania si¢ w przestrzega zostat zlapany szkoty w zakresie
szkolnego szkole i poza nig. zasad na paleniu dbatosci o

. bezpiecznego - zdrowie swoje
bler;e aktywny zachowania si¢ pap 1§rosolzv a i innych.
udziat w konkursach w szkole i poza terenie szkoly.
prozdrowotnych, nia.
zawsze przestrzega
zasad bezpiecznego
poruszania si¢ W
szkole 1 poza nig.

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
uczen przynosi cechuje go wysoka | spetnia poprawnie uczen przeszkadza | jest agresywny
zaszczyt szkole kultura bycia przewaznie zachowuje si¢ na lekcjach wobec otoczenia,
SW0j3 WZorowsa wyrazajaca si¢ w wymogi ucznia w szkole i poza o obraza i dokucza
postawa w szkole tolerancyjnej bardzo dobrego, | nia, jest obojetny | lekcewazaco innym

i poza nia, postawie wobec lecz nie na niewtasciwe i arogancko odnosi T
skutecznie reaguje | cZlonkéw i ich zazwyczaj zachowanie sie si¢ do dorostych niszczy dziefa
na niewlasciwe przekonan, skutecznie innych. i kolegow w szkole | nie szanuje

> . i reaguje na ] ] ) pracy innych.
zachowanie jego zachowanie uj i poza nig, stosuje )
kolegow, w kazdej sytuacji pfzelf"Yy, przewagg sity w SIP 0s6b dnosi
: : jest bez zastrzezen. | MEWIASCIWEEO fizycznej wulgarny odnosl
tagodzi konflikty . zachowania si¢ W zontaIJ(taCh si¢ do kolegow

I nieporozumienia kolegow. ; i pracownikow

kolezenskie, . ;1 . z kolegami, szkoly
ego zachowanie ; e :
zawsze kulturalnie Jnig budzi “'eWiaSCl.W‘f’

i taktownle sastrzezen. zachowuje si¢

postepuje podczas

w stosunku do
kolegdw 1 0sob
starszych
w szkole

1 sSrodowisku.

przerw i w czasie

oczekiwania na
autobus.
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7. Okazywanie szacunku innym osobom

Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
jest kulturalny, odnosi si¢ spehia wszystkie | zazwyczaj uczen klamie, arogancki,
uczciwy, ' z szacuqklem do warunki ucznia zachowuj_e sie jego ktamstwa pezczelny.
prawdomowny wszystkich bardzo dobrego | kulturalnie w i lekcewazacy
w stosunku cztonkow pomaga innym szkole i poza nig, | Przynosza szkodg stosunek
do kolegbw i 0s6b spoieczr_los'm ' choé nie moga mu sie 'r.'nym' . Flo kolegow
starszych ‘ . SZkO|I’,1€j, a takze 2 whasnej 2darzyé drobne nieuczciwy wobec i dorostych.

w szkole i poza nia, flo o0sob dorostych | cjatywy, uchybienia. kolegow
chetnie z whasnej i starszych. dostrzega i starszych,
inicjatywy pomaga Klamstwo namawia
starszym i Nieuczciwosc, do nieuczciwosci.
| miodszym, lecz nie zawsze
szanuje poglady reaguje na nie.
i przekonania
innych osob.
8. Frekwencja i punktualnos§é
Wzorowe Bardzo Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
dobre
spetnia warunki spehia moze mie¢ do 5 godzin | Moze mieé¢ do 40 moze miec¢ nagminnie
ucznia wzorowego | warunki nieusprawiedliwionych | godzin do 40 godzin wagaruje
ale mogg mu si¢ ucznia W semestrze nieusprawiedliwionych | o i ucieka
zdarzyé WZOrowego | i5 spoznien. i 10 spoznien w nieusprawiedliwionych | 7 jecjj.
sporadyczne ale moga mu semestrze, moze mie¢ | i 10 sp6znien
spdznienia si¢ zdarzy¢ do 20 godzin w semestrze, czgsto
(2 w ciggu sporadyczne nieusprawiedliwionych | sp6znia sie
semestru), spdznienia i 10 spdznien na lekcje
jest wzorem pod (2 w ciagu W semestrze. o
wzgledem semestru). bez usprawiedliwienia.
punktualnosci,
pilnosci
i
zdyscyplinowania.

7. Ocene¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji

wychowawcy,

pedagogicznej, uwzgledniajac:

a.
b.

C.

8. Wychowawca na prosb¢ rodzicow powinien uzasadni¢

zachowania

nie

samooceng¢ ucznia,

- wymagania okreslone w tabeli

opinie ucznidw wyrazajacych wiasne zdanie o zachowaniu kolegow,

opinie nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,

i w dzienniku.

pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

- uwagi odnotowane w zeszycie

wystawiong przez siebie oceng
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9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

7.

§74
Za terminowe rozliczanie uczniéw z frekwencji odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
Za rzetelne odnotowywanie nieobecno$ci ucznia na zajeciach odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy zajecia.
Ustala si¢ nastepujgce symbole oznaczania nieobecnosci:
1) pionowa kreska — to nieobecnos¢,

2) pozioma kreska oznacza usprawiedliwienie nicobecnosci,

3) litery zl oznacza zwolnienie lekarskie,
4) litera s na kresce — spdznienie,

5) litery zw. oznacza zwolnienie z lekcji.

Nauczyciel wychowawca raz w tygodniu dokonuje weryfikacji frekwencji.

W przypadku, gdy nauczyciel wychowawca przebywa na zwolnieniu lekarskim dtuzszym
niz 7 dni dyrektor powierza obowiazek weryfikacji innemu nauczycielowi.

Jezeli w terminie 7 dni od dnia powrotu ze zwolnienia nie wptynie usprawiedliwienie ucznia
za okres jego nieobecnosci, nauczyciel nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci.

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach dokonywane jest na podstawie zwolnienia

lekarskiego lub usprawiedliwienia w formie pisemnej przez rodzicoéw, w specjalnie do tego

przeznaczonym zeszycie 1 w terminie okre§lonym w pkt 6.

8.

Wychowawca klasy nie powinien usprawiedliwia¢ pierwszych 1 ostatnich godzin nieobecnosci
bez uzasadnionej dokumentacji.

Nieobecnos¢ na ,,srodkowych” lekcjach traktowana jest automatycznie jako ucieczka.

W  szczeg6lnie wuzasadnionych sytuacjach, przy bezposrednim kontakcie z rodzicami,
nieobecno$¢ moze by¢ usprawiedliwiona, przy czym wychowawca odnotowuje t¢ sytuacje

w dzienniku.

10. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawce klasy

o nieobecno$ci dziecka w szkole przekraczajacej 5 dni nauki, nie pozniej niz do 3 dnia jego

nieobecnosci. Informacja telefoniczna jest rownoznaczna z usprawiedliwieniem.

11. W przypadku udziatu ucznia w konkursach, zawodach sportowych jako reprezentanta szkoty,

zwolnienia dokonuje nauczyciel w formie ustnej lub pisemnej u wychowawcy.
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12. Przy ustalaniu oceny semestralnej zachowania dwa nieusprawiedliwione spdznienia traktuje
si¢ jako jedng nieusprawiedliwiong godzing.

13. Jesli frekwencja klasy w dwoch kolejnych miesigcach spadnie ponizej 90% klasa musi
uzyska¢ zgode wszystkich uczacych w niej nauczycieli na zorganizowanie wycieczki czy
wyjscia do kina w ramach zaje¢ lekcyjnych.

14. W przypadku, gdy uczen nie usprawiedliwi 20 godzin lekcyjnych nauczyciel powiadamia
pisemnie o tym fakcie rodzicow lub prawnych opiekundéw, a uczniowi udziela upomnienia.

15. W przypadku, gdy uczen nie usprawiedliwi 30 godzin nauczyciel wzywa do szkoty rodzicow

(prawnych opiekundéw) w celu przeprowadzenia rozmowy w obecnos$ci ucznia, a uczniowi udziela

nagany i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

16.W przypadku gdy uczef, mimo rozmowy dyscyplinujacej z wychowawca, nadal opuszcza

zajecia 1 nie usprawiedliwia swej nieobecnosci wychowawca powiadamia o tym fakcie dyrektora lub

jego zastepce, a po ponownym powiadomieniu i wezwaniu rodzica dyrektor naklada karg

upomnienia.
Kare t¢ naklada si¢ niezaleznie od tego czy rodzic (prawny opiekun) stawi si¢ na wezwanie.
O nalozeniu tej kary w razie nieobecnosci rodzica lub prawnego opiekuna informuje si¢ droga
pisemng, pouczajac o mozliwosci nalozenia kary w przypadku dalszego lekcewazenia
obowigzku szkolnego przez ucznia.

17.Jezeli po przedsigwzigciu w/w krokdw uczeh nadal opuszcza zajecia szkolne 1 nie
usprawiedliwia nieobecnosci, wychowawca powiadamia o tym fakcie dyrektora, a dyrektor
wysyla do rodzicow (prawnych opiekunéw) upomnienie w sprawie regularnego wysylania
ucznia do szkoly.

18. Jezeli te dzialania nie odnosza skutku, dyrektor kieruje do burmistrza wniosek o wszczecie
postepowania egzekucyjnego w celu przymuszenia.

19. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow.

20. Zwolnienie uczen przedktada wychowawcy.

21.W przypadku nagtej choroby dziecka rodzice beda poinformowani telefonicznie, aby mogli
osobiscie odebra¢ dziecko ze szkoty. Jezeli nie bedzie to mozliwe powinni upowazni¢ inng
osobe.

22. 7 powyzszymi zasadami rodzice zostaja zapoznani przez wychowawce klasy w formie ustnej

lub pisemnej do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
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§75
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 1 miesigca,
na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej (podanie,
wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy 1 obowigzujaca
dokumentacje.
Dyrektor szkoty moze powota¢ zespét nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢é wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang ocen¢ zachowania
po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
w terminie 7 dni od dnia wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:
-imiona 1 nazwiska uczestnikdéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
-termin spotkania zespotu,
-ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,
-podpisy 0s0b uczestniczagcych w spotkaniu.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz protokot znajdujg sie

w dokumentacji szkoty.
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§ 76
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH

1. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami
w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) do przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czeSci pisemnej
1 w czeSci ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktérych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie
7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

3. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie pisemne
1 ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych.

4. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnoSci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktory zawiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

- termin tych czynnosci,

- zadania sprawdzajace,

- wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng klasyfikacyjna, - podpisy nauczycieli,

ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.
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6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) oraz protokoét
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych z dolaczonymi pisemnymi pracami ucznia

1 informacja o jego ustnych odpowiedziach znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 77

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okre$lony w tej opinii.
a/ mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego — podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca, jakich
¢wiczen fizycznych (jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres.
W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okre§lonych w opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych wydanej przez lekarza.
b/ mozliwos¢ calkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego - zwolnienia

dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia

w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej $rédrocznej lub rocznej, uczen nie podlega klasyfikacji, a w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
3. Przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢
udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizycznej.

§78
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,

szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.
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§79

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

- realizuje indywidualny tok nauki,

- spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie¢

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 6.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofta.

W skitad komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

- nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1/ Imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 14, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sklad
komisji;

2/ Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3/ Zadania egzaminacyjne;

4/ Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

18. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych wypowiedziach

19.

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry przeszedl z innego typu szkoly i kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z tego jezyka, Dyrektor w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny moze powota¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, a gdy takiego nie
ma wowczas nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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§ 80
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 § 79.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 79 ust. 11 2.

§ 81

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
uzyskania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Za niezgodne z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania uznaje si¢ nastepujace sytuacje:

1/ Uczen klasyfikowany uzyskal w semestrze mniej niz trzy oceny czastkowe.

2/ Oceny zostaly wystawione na podstawie jednej formy sprawdzania wiadomosci (np. tylko

sprawdziany pisemne)

3/ Nauczyciel nie dotrzymal terminéw wystawiania ocen 1 zawiadomienia rodzicOw
0 przewidywanych ocenach.

4/ Mimo prosby rodzicow (prawnych opiekunow) lub ucznia, nauczyciel w Zzaden sposob nie
uzasadnit wystawionej oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng)
semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
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zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4, Sprawdzian, o ktorym mowa ust.3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni -
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.l. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

6.W sklad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1/ Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2/ wychowawca klasy,

3/ wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 79 ust 11 2.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegélnosci:

1/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
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C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1 zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

12. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 82

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub etyke albo religie, do $redniej
ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ocena ustalona jako $rednia nie jest liczba
catkowita, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty

ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 83

. Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do Kklasy wyzszej
Z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 2 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klaseg.

§ 84
Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, w formie pisemnej
1 ustnej z wyjatkiem  egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Uwzgledniajagc mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia, zgodnie ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkolty. W sktad
komisji wchodza:
1/Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
komisji,
2/nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3/nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecie edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

- sktad komisji,

- termin egzaminu,

- pytania egzaminacyjne,

- ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem punktu 10.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu  poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym

programem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

13. W przypadku ucznia, ktory przystepowal do egzaminu poprawkowego Ilub egzaminu

klasyfikacyjnego po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, jako date wydania
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swiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikow

odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

§ 85
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych odnotowuje si¢
osiggnie¢cia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym.
2. Wychowawca gromadzi w zeszycie wychowawcy informacje o zachowaniu uczniow. Wszystkie
nagrody 1 wyrdznienia, kary i uwagi wychowawca odnotowuje w zeszycie i dzienniku.
3. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowa o naganie dyrektora, promocji
Z wyrdznieniem.
4. W $wiadectwie szkolnym w czes$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢
udzial ucznia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz osiagnigcia sportowe
I artystyczne.
§ 86
1. Po zakonczeniu I potrocza nauki dane z klasyfikacji $rdédrocznej podawane sa do publicznej
wiadomosci uczniéw na apelu, a rodzicom - na wywiadowce.

2. Rodzice uczniow szczegodlnie wyrdzniajacych sie¢ w nauce i zachowaniu moga otrzymac list

pochwalny lub list gratulacyjny.

§ 87
1. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

2. Przewidywane oceny nalezy wpisa¢ dlugopisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 88
1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych  przedmiotéw 1 wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych §rodrocznych i rocznych.

Rodzice potwierdzaja przyjecie informacji wlasnorgcznym podpisem.
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§ 89
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
a/ w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
b/ przystapit ponadto do sprawdzianu klas 6smych.
2. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 90

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

2. W latach 2019-2021 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

a. jezyka polskiego
b. matematyki
C. jezyka obcego nowozytnego.
3. Od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow obowigzkowych, tj.:
a. jezyka polskiego
b. matematyki
C. jezyka obcego nowozytnego
d. jednego przedmiotu do wyboru spos$rdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastgpujacych jezykow obcych nowozytnych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego lub wtoskiego.
Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktdrego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

5. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla jezyka obcego nowozytnego
w wersji I1.1.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim, organizowanego z zakresu
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jednego z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego
przedmiotu.

7. Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotéw objetych
egzaminem oOsmoklasisty uprawniajacych laureatow i finalistow tych olimpiad do zwolnienia
z egzaminu z danego przedmiotu oglasza Minister Edukacji Narodowej w formie komunikatu
w Biuletynie Informacji Publicznej MEN.

8. Uczen zwolniony z egzaminu be¢dzie mial na zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo — odpowiednio —

,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy) oraz

,100” (wynik na skali centylowej).

9. Uczen, ktory zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim albo laureatem lub finalista olimpiady z jezyka obcego nowozytnego
albo (od 2022 r.) z przedmiotu dodatkowego innego niz wskazany w deklaracji zlozonej do
30 wrzesnia, moze zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktorych zostat
laureatem konkursu / laureatem lub finalistg olimpiady. Informacj¢ o takiej zmianie przekazuje do
okregowej komisji egzaminacyjnej Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek
stuchacza, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem 6smoklasisty. Jg¢zyk obcy nowozytny
moze zosta¢ zmieniony wylacznie na taki jezyk obcy, ktérego uczen uczy si¢ w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

§91
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb nauczyciela
wspomagajacego, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.
1 okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 92
1. Nauczyciel szkoty realizuje zadania wynikajace z planu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty.
2. Dba o prawidlowy rozw6j osobowosci ucznia, szanuje jego godno$¢ i1 respektuje jego prawa,
a w szczegdlnosci:
1/ realizuje podstawowe funkcje szkoty - dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2/ dazy do pelni rozwoju osobowosci ucznia,
3/ podnosi systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo

w formach doskonalenia zawodowego w szkole (WDN) i poza nia,

4/ realizuje obowigzujacy w szkole program nauczania,

5/ stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania 1 wychowania,

6/ odpowiada za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy,

7/ odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece uczniow,

8/ dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, literatur¢ pomocnicza
I popularno- naukowg oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen,

9/ ocenia systematycznie prace uczniow, kierujac si¢ obiektywizmem i sprawiedliwoscia,

10/ stara si¢ eliminowac przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow,

11/ wspotpracuje z rodzicami uczniow w procesie edukacji,
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12/ prowadzi obserwacje i pomiary pedagogiczne majgce na celu rozpoznawanie u uczniow
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
13/ rozpoznaje zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw oraz planuje wsparcie zwigzane
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow,
14/ w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, niezwlocznie informuje 0 tym
Dyrektora Szkoty,

15/ systematycznie prowadzi dokumentacje¢ szkolng wedtug obowigzujacych zasad,

16/ realizuje zalecenia poobserwacyjne i powizytacyjne,
17/ bierze czynny udziat w pracy rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwaty,
18/ wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty i realizuje postanowienia podjete w ramach
ich kompetenciji,
19/ inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym,
20/ realizuje inne zadania zalecone przez Dyrektora Szkoty.
1. Uprawnienia nauczyciela:
1/ Decyduje w sprawie doboru metod 1 form organizacyjnych, programéw nauczania
1 podrecznikow;
2/ Decyduje o tresci programu kota lub zespotu;
3/ Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow;
4/ Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie ocen zachowania, nagrod 1 wyrdznien
oraz kar regulaminowych swoich uczniow.
2. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:
1/ Stuzbowo przed dyrektorem szkoly odpowiada za:
- poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach,
stosownie do realizowanego programu i warunkoéw pracy;
- stan warsztatu pracy, w tym sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych.

2/ Stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

tragiczne skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajgciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie petnienia dyzurow;
- nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu wypadku uczniowskiego

lub na wypadek pozaru;
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- zniszczenie lub strate wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty,

a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

§ 93
1. Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespol
przedmiotowy:
1/ matematyczno- przyrodniczy,
2/ humanistyczny,

3/ jezykowy,

4/ edukacji wczesnoszkolnej,

5/ oraz inne - wg propozycji nauczycieli szkoty.
2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje wyloniony sposrdd nauczycieli w drodze glosowania

lider zespotu;
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1/ zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2/ organizowanie i przeprowadzanie konkursow przedmiotowych - szkolnych i gminnych;

§ 94

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza ,,Klasowy zespél nauczycieli”,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
zespotu, jego modyfikowanie w miarg potrzeb oraz rozstrzyganie problemow dydaktyczno-
wychowawczych klasy.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

3. Do zadan zespoldéw nauczycielskich nalezy:
1/ Dobor 1 modyfikowanie w miarg potrzeb zestawow programow dla danego oddziatu.
2/ Planowanie, realizacja i ewaluacja $ciezek edukacyjnych w danym oddziale.
3/ Diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, w tym
przedmiotowego systemu oceniania.
4/ Opracowywanie indywidualnych programéw dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5/ Analizowanie postepow 1 osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu
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6/ Ustalanie ocen uczniom z danego oddzialu przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

7/ Analizowanie wynikow zewngtrznego oceniania.

8/ Doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezenskie 1 opracowywanie narzgdzi badawczych.

9/  Zespotowe diagnozowanie, ewaluowanie  wybranych obszarow  wynikajacych
z wewngtrznego planu mierzenia jakoSci pracy szkoty.

10/ Wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego,
w szczegdlnosci nauczycieli stazystow.

11/ Praca zespolow kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

§ 95

1. Wychowawca klasy jest animatorem zycia klasowego uczniow. Pelni zasadniczg rolg w systemie

wychowawczym. Jest powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
2. Wychowawca w szczegolnosci:
1/ Otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.
2/ Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami:
a/ r6zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot,
b/ w klasach IV-VIII ustala tres¢ i formg zajgé na godzinach do swojej dyspozycji,
3/ Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka.
4/ Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw, udziela informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow dzieci, w tym celu w miarg potrzeb organizuje
indywidualne spotkania z rodzicami.
5/ Odpowiada za poziom opieki i pomocy dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno- wychowawczej.
6/ W uzasadnionych przypadkach zwraca uwage rodzicom na niedopelnianie przez nich
obowigzkow rodzicielskich.

7/ Wlacza rodzicoéw w sprawy biezace zycia klasy i szkoly.
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8/ Rozpoznaje sposoby spedzania wolnego czasu przez ucznidw, ktorzy wymagajg
szczegblne  opieki 1  dzialan  profilaktycznych, przeciwdziatajacych  niedostosowaniu
spotecznemu.

9/ Prowadzi obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznawanie u uczniow
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

10/ W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, niezwlocznie informuje 0 tym
Dyrektora Szkoty.

11/ Kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez swoich wychowankow.

12/ Dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie, przygotowuje
sprawozdania z postgpow klasy na posiedzenia rady pedagogiczne;j.
13/ Systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacj¢ klasy.
14/ Jest odpowiedzialny za wyposazenie 1 estetyke powierzonej sali lekcyjne;.
15/ Ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankow.
3. Wychowawca ma prawo:
1/ korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej,
poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2/ wustanowi¢ z klasowa rada rodzicow wilasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.
4. Wspéldzialanie nauczycieli i rodzicow
1/ Nauczyciele 1 rodzice wspodldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki.
2/ Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

a/ znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie

i szkole,

b/ znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia oraz
1 przeprowadzania egzaminow,

¢/ uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce
I zachowaniu,

d/ uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
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3/ O terminach spotkan z rodzicami zwigzanych z wymiang informacji powiadamia Dyrektor
Szkoty poprzez wychowawcow klas. W przypadkach szczegélnych termin ustala

wychowawca klasy i informuje rodzicéw za posrednictwem uczniow.

§ 96
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty.
1. Warunkiem wyrazenia zgody przez organ prowadzacy na powolanic wicedyrektora jest
odpowiednia liczba oddziatow i mozliwos$ci finansowe.

4.Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1/ Zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

2/ Przygotowanie projektow nastepujacych dokumentow:

a) kalendarza imprez szkolnych,
b) tygodniowego rozktadu zajec,
3/ Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w okreslonym przez dyrektora szkoty zakresie.
4/ Przygotowywanie propozycji ocen pracy nauczycieli.
5/ Wystegpowanie do Dyrektora w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
nad ktorymi sprawuje nadzor.
6/ Opracowywanie materiatdéw analitycznych.
7/ Wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zlecanych przez Dyrektora Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty przygotowuje zakres czynno$ci dla wicedyrektora, ktorego przyjecie potwierdza

zainteresowany wlasnorgcznym podpisem.

§97
1. W szkole zatrudnia si¢ logopede.
2. Do zakresu obowigzkow logopedy nalezy:

1/ Przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy ustnej,
czytania i pisania.
2/ Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie

pomocy logopedycznej.
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3/ Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy.

4/ Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w pisaniu i czytaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami.

5/ Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli.

6/ Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

7/ Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

8/ Wspolpraca z dyrektorem szkoty, rodzicami 1 poradnig psychologiczno — pedagogiczng

w zakresie organizowania pomocy logopedycznej dzieciom.

9/ Prowadzenie obserwacji i pomiaréw pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie
u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

10/ Rozpoznawanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, w tym ucznidéw szczegoOlnie
uzdolnionych oraz planowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

11/ W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, niezwloczne informowanie Dyrektora

Szkoty.

§ 98
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1/ prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;
2/ diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty 1 placowki;
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3/ udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4/ podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5/ minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6/ inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
w stosunku do ucznidéw;

7/ pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8/ wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

§ 99
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego. Do zadan nauczyciela
wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zajec,
okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym,;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w  zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w Indywidualnym
Programie Edukacyjno — Terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

5) realizowanie zadan wyznaczonych praz Dyrektora Szkoty.

71



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szczebrzeszynie

§ 100

1. W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy

w szczegllnosci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowal przy wyborze szkotly
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosei i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

4. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2-4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty
oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktéorych wpisuja tygodniowy plan swoich zajec,
zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona 1 nazwiska ucznidw
objetych roéznymi formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz informacje
o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktérymi wspotdziataja przy wykonywaniu

wyznaczonych zadan.

§ 101
1. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1/ Integrowanie dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow)
oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2/ Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczefistwa w ramach realizowanego w szkotach

szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.
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3/ Opracowywanie, dostosowywanie do specyfiki placowki oraz  wdrazanie procedur
postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

4/ Zbieranie 1 analizowanie informacji o wystepujacych w szkole i1 okolicy zagrozeniach
I przekazywanie ich dyrektorowi, nauczycielom i rodzicom.

5/ Podejmowanie dziatan eliminujacych wystepujace zagrozenia w okolicach szkoty poprzez
zglaszanie takich przypadkéw policji, wtadzom lokalnym, stuzbie zdrowia.

6/ Pomoc nauczyciclom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci i miodziezy.

7/ Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

8/ Wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem.

9/ Dzielenie si¢ wiedza z radg pedagogiczng.

10/ Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

11/ Dokumentowanie dziatan.

12/ Doskonalenie wlasne.

§ 102
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktorego opiekun ma za zadanie:
1/ Koordynowac prace Samorzadu Uczniowskiego.
2/ Posredniczy¢ w rozstrzyganiu konfliktow miedzy uczniami, zapobiega¢ konfliktom
mig¢dzy uczniami a nauczycielami.
§ 103
1.W szkole powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktorego zadaniem jest:
1/ Przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole.
2/ Zwigkszenie $wiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli.
3/ Wspotpraca z Dyrektorem, pedagogiem.
4/ Wspotdziatanie w realizacji programéw profilaktycznych.
5/ Podejmowanie dziatan na wniosek stron tzn. uczniéw, nauczycieli lub pracownikow

administracji szkoty.
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§ 104

—

. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania nauczycieli oraz szczegodlne

prawa i obowigzki okresla Karta Nauczyciela i wydane do niej przepisy wykonawcze.

§ 105
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymania obiektu i jego otoczenia
W czystosci.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.
3. Stosunek pracy pracownikow obstugi regulujg odrebne przepisy.
4. Pracownicy obslugi sa zobowigzani do przyktadnej kultury osobistej i taktu, w szczegdlnosci

niedopuszczalne jest obrazanie godnos$ci osobistej ucznia, a takze do przestrzegania przepisow.

Rozdzial 10

Uczniowie. Prawa i obowiazki uczniow

§ 106

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami higieny
pracy umystowej.

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochron¢ 1 poszanowanie jego
godnosci.

Korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomo$ci zasad, warunkoéw 1 sposobow

sprawdzania postepow 1 osiggni¢¢ edukacyjnych.
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Informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych ~ oraz  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania, = wynikajacych
z wewnatrzszkolnego oceniania.

Pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazowek pomagajacych w uczniu
sie.

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych.

Wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole.

Realizacja praw, o ktorych mowa w ust.1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy
z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢
pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni terminie od stwierdzenia ich naruszenia.
Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
14 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 14 dni od dnia
wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do

organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 107
Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zaj¢ciach wynikajacych z planu
zaje¢¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych

poleconych przez nauczyciela;
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5) systematycznego uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych lub pozalekcyjnych;
6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie,
tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego os$wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu trzech dni od stawienia si¢ na
zajecia szkolne;
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty
oraz wspottworzenie jej autorytetu;
8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i innym uczniom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
Cc) tolerowania pogladow i przekonan innych,
d) szanowania godnos$ci i wolno$ci drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu,
f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:
- niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu, niepalenia papieroséw elektronicznych,
- nieuzywania narkotykéw ani innych §rodkoéw odurzajacych,

g) zachowania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju,

h) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty,

1) troszczenie si¢ 0 mienie SzKoty i jej estetyczny wyglad,

J) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

10. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkolty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice
(prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢

koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.
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§ 108

1. Telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne nie mogg byé przynoszone przez

uczniéow do szkoty. W przypadku nieprzestrzegania tej zasady wyzej wymienione przedmioty
beda odbierane przez nauczycieli i przekazywane Dyrektorowi Szkoty z wpisem tego faktu do
zeszytu korespondencji z rodzicami. Oddanie wyzej] wymienionych przedmiotow

jest mozliwe tylko rodzicom ( prawnym opiekunom) ucznia.

§ 109

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami o ktorych mowa w ust.1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

moze postanowi€ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.

§ 110

1. Zauchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 107 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
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4) pozbawieniem petnionych funkcji w Szkole;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny z zachowania;

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.: uzywania lub rozpowszechniania
alkoholu, narkotykow lub ,,dopalaczy”; zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow; dewastacji
majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt 1 1 2, naktada Dyrektor Szkoty.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7dni od uzyskania informacji, o ktoérej mowa
W ust.5.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym zZe przed podj¢ciem rozstrzygnigcia Dyrektor

Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 11

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 111

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza pod nazwg Szkolne Koto Caritas.

2. Wyznaczone cele i1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa w szczegdlnos$ci

poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
uwrazliwienie na problemy spoteczne 1 potrzeby innych;
ksztaltowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
ksztalttowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow;

podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i1 informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty Iub gazetce szkolnej;

zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli 1 do§wiadczonych wolontariuszy;

szkolenia cztonkoéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

pomoc  najubozszym  rodzinom, samotnym, chorym i osobom  starszym
1 niepelnosprawnym,;

tworzenie obszaréw potrzeb S$rodowiska szkolnego i1 lokalnego w zakresie objetym

dziataniem wolontariackim;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
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4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu oraz

nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdzial 12

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 112

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje o0go6t dzialan

podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

§ 113

Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia

1 zawodu. Cel glowny wykazuje koniecznos$¢ ksztalcenia u ucznidéw konkretnych umiejetnosci

i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych

1 spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan

wychowawczo-doradczych. Osiagnigeiu celow ogolnych stuza cele szczegotowe, dzieki ktorym

uczniowie:
1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowe;j
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
§114
Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow,
4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom,
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakltadow pracy w proces orientacji

I doradztwa zawodowego w Szkole,
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6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 115
Za realizacjc WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§116

Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,

kwestionariusz, ankiety),

zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych,

warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
W grupie, radzenie sobie ze stresem,

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,
udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.

§ 117
Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow,
pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych z planowaniem

kariery zawodowej ich dzieci,
dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicoéw,

$wiadome decyzje edukacyjne i zawodowe.
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Rozdzial 13

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnoSci

innowacyjnej

§118

1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole i polega
w szczeg6lnosci na modyfikacji metod i sposobOéw nauczania przy zachowaniu celow
1 treSci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

3. Szkota prowadzi dziatalno§¢ innowacyjna we wspotpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete innowacja.

§ 119

1. Wspdlpraca, o ktoérej mowa w § 118 Statutu, polega w szczego6lnos$ci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej  Szkoty 1 organu prowadzacego Szkole, jak réwniez
korespondencyjnie (listownie i droga elektroniczng);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktérym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy,

czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.
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Rozdzial 14

Ceremonial Szkoly

§ 120
1. State uroczystosci szkolne:
a/ rozpoczgcie roku szkolnego,
b/ slubowanie uczniow klasy I,
¢/ Dzien Edukacji Narodowe;,
d/ Swigto Odzyskania Niepodlegtosci,
e/ Dzien Patrona Szkoty,
f/ rocznica  uchwalenia Konstytucji 3-Maja,
g/ zakonczenie roku szkolnego.
2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.
3. Podczas uroczystosci szkolnych ucznidow obowiagzuje strdj galowy — dziewczgta — biata bluzka,
czarna lub granatowa spodnica, krawat z logo Szkoty; chlopcy — biata koszula, czarne lub

granatowe spodnie, krawat z logo Szkoty.

§ 121

1. Wytyczne zwigzane ze sposobem przeprowadzania uroczystosci szkolnych oraz samej celebracji
sztandaru zawarte sg w Ceremoniale szkolnym.
2. Ceremonial szkolny stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem

uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty.
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Rozdzial 15

Postanowienia koncowe

§ 122
1. Statut Szkoty obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci szkolne;:
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢, ze zostanie on

odczytany rodzicom, nauczycielom i uczniom oraz zatwierdzony przez Dyrektora, Rade

Pedagogiczna, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§ 123
1. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej przy

akceptacji Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szczebrzeszynie
po uzgodnieniu jego tresci z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim przyjety zostal

uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 29 listopada 2017 roku

84






